Zarzadzenie nr 11/2017
DYREKTORA TYSKIEGO ZAKLADU UStUG KOMUNALNYCH W TYCHACH
z dnia 1 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Pracownikéw Tyskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach

Na podstawie art. 104, art. 104" - 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2016r., poz. 1666 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902 tj.)

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Dodaje sie Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Pracownikéw Tyskiego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Tychach, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zmiana wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania niniejszego zarzadzenia do
wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu Pracy Pracownikow TZUK

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

|. Prace wzbronione kobietom w ciazy.

Kobiety w cigzy nie moga wykonywac nastepujacych prac:

1)

6)

8)

przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycz-
nym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ (696 kcal)na zmiane roboczg a przy pra-
cy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy
nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min.

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg,

prace w pozycji wymuszonej,

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 go-
dzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jedno-
razowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy,

praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyz-
szeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach,

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu

przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie,

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktdérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

10) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodnio-
wego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65
dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB



Il. Prace wzbronione kobietom w okresie karmienia piersia.

Kobiety w okresie karmienia piersia nie moga wykonywa¢ nastepujacych prac:

1)

6)

7)

9)

przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycz-

nym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ (1008 kcal) na zmiane robocza, a przy

pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kd/min,

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg - przy pracy state],

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub

na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,

reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie prze-

kraczajgcej 6 kg,

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie przekra-

czajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu,

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprze-
kraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowe-

go i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku

przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z

masg urzgdzenia transportowego nie moze przekraczac¢ 60% podanych wartosci,

przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosc przekraczajgcg 200 m

lll. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac:

1)

W narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria kiasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym



i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/\WWE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE)

nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastg-

pujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)— niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy,

W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w $rodo-

wisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchfanianiu przez skore,

b) mangan,

c) syntetyczne estrogeny i progesterony,

d) tlenek wegla,

e) ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

f) rte¢ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku

pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezer, okreslonych w przepi-

sach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

prac lub proceséw technologicznych, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicz-

nych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w

przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw tech-

nologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersiag nie moga wykonywac prac:

1)

2)

przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi (np. bruceloza,
wlosnicg, waglikiem, kretkowce),

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Ssrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na
zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.



V. Prace wzbronione kobietom

Prace wzbronione dla wszystkich kobiet — to prace:

1)
2)

3)

pod ziemig we wszystkich kopalniach,

zwigzane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy prze-

kracza wartos¢ 5000 kJ (1200 kcal) na zmiane robocza,

narazajace na drgania o ogélnym lub miejscowym oddziatywaniu na organizm kobiety

o dopuszczalnych wartoéciach okreslonych w wykazie (ostrzejsze wymagania okreslone sg

dla kobiet w cigzy),

prace wzbronione dla wszystkich kobiet, z wyjatkiem kobiet w cigzy lub w okresie karmienia

piersia, (dla ktérych ostrzejsze kryteria — podane wyzej), to w szczegdinosci prace:

a)

d)

przy recznym przenoszeniu i podnoszeniu cigzaréw (po powierzchni ptaskiej) o masie
przekraczajace;j:

- 12 kg — przy pracy statej,

- 20 kg — przy pracy dorywczej,

przy recznym przenoszeniu pod goére (po pochylniach, schodach) cigzaréw o masie prze-
kraczajgce;j:

- 8 kg — przy pracy statej,

- 12 kg — przy pracy dorywczej,

przy przewozeniu po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu mniej-
szym/ wigkszym niz 5%, cigzarow o masie przekraczajacej:

- 40 kg/30kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 140 kg/100kg — przy przewozeniu na wozkach dwukotowych,

- 180 kg/140kg — przy przewozeniu na wozkach 3 i wigcej kolowych, przy czym masy te
uwzgledniajg mase urzadzenia transportowego.

przy recznym wtaczaniu przedmiotéw na pochylnie gdzie masa przedmiotow nie moze
przekracza¢ 20 kg,

przy recznym przetaczaniu przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej nawierzchni,
gdzie masa przedmiotéw nie moze przekraczac 80 kg.



